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-DIAL A SPEC,;‘\JZLA ZIONE
— ﬁ\_ 
Oggetio: Dichiarazione resa daj Componerti 4 elle Cr‘mm,sszonr di Concorsa attestante Yassenza di

tondanne penali e d; Situazion; di conflitze &i Interesse

DECHARAZFONr SOSTITU TiVA EJEU.’A“G Di NOT ORIETA’
(art. 47 p D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

Il/ia Sottoscrir ito/a ... g@f@ﬁ( (M/O%é)\wmgLﬂé‘L 4 4
nato/a a .. CM é—/\/ 3//0/
XA SSVéé Rz 3 ;:L%

dlpendente deH‘ARNAS Garibaldj i Catanig, in Servizio pressp l'u.o.

@/ ............ % [({ﬁ) Z(/QW sz(/}( C T COR g Qualifica gj
.............. (L EE ALY, & LB, (. CO

ﬁ_] dipendente dell'Azienda ,

in servizio Presso 1y o,

confa qualifica di.....

relativamente ali'incarico di:

O  Presidente della Comrmssmne
>< Componente della Commissione
O Segretarig della Comm;ssione

. ne!lambzto della procedura

(ﬁm e B 6%'([ ........... ll' W&{ {W\

Zonferitg con del:bcrazmne n° Oé—

L21ome Eﬁé) !Q»Q.,OII’W“OLI ‘
D:Mgzo 2 ) ;

Onsapevole delle sanzion;j penali, ne| caso dj dichiarazioni non Veritiere, dj formaz.'one O Uso dj attj falsj,
chiamate dall'art. 76 de| D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DichiarA

N
Q.
b |
o
v
2
%
o
(]
%)
a
~
Q
(@)
Q
=
joN
Q)
=
o
Pt
0o
o))
=3
®)
o
g}
Q
Q)
e |
n
m
3
=
(N
o
N
o
o §
o
3
O
joi]
n
%)
QU
=4
Q
5
o
=
o
Y]
~
o
ke
D
-
-
)
o))
(o
0
o
=
S
@



~— 3. che, presa 'Visibhé"dé_ﬂ’eienco dei partecipanii allz procedura dj cuj s0pra, non sussiste fra o stes:
e i suddett] Partecipanti alcuyns delle situazioni d; incompatibilita previste dall'ars. 1, comma a

Doos

delia Legge n. 180/2032 e dair'art. 7 del DPR J13, né alcuna delie Cause di astensione previst

dall'art. 51 de| Codice d; Procedusa Civils.

Trattamentio dati personali
l/La sottoscritto/s dichiara dj essere'siato/a informax ey

"art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n,

e t2li dati saranne tratiati, anche con strumenti

196, circa il trattaments dei dati personazi; raccolii, ed in DAt

informatici, esclusivaments per ie finalita oer i Gualils presente dichi

Catania, |j ?}O( 2@&0

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reciutamentc del personale

Le commissioni gj toncorso devono essere Composte esciusivamente ¢
funzionarj delle amministrazion;, docenti ed estranei alle medesime,
del!’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che non siano fappresentanti
sindacali o dalle associazioni professionali. )

on esperti di provata tompetenza nelle materie dj concorso, sceltj tra
che ‘non siano compornenti dellorgano dj direzione politica
sindacali o designati dafie confederazioni ed organizzazioni

i fenomeno delja corruzione nelia formazione di comimissioni e nalje assegnazioni agli ufficj

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione de
reati previsii nai capo idei titolo it dei fibro secendo dej codice

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza nen passata in giudicata, per;

o

penale:;

3) non possono fare parts, anche con compiti 4 oni per Yacoesso 5 ia selezione 4 pubblici impieghi;
b} non possono &ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, agir v ffici Preposti aiiz gestione deljie riserse foanziarie, ali'acquisizione d: beni,
servizi e forniture, nonché alia concessicne o all'zrogzricne di sovvenzion:, conirip TN, sussidy, aiisitifinanziari o attribuzioni g; vantaggi economicj 2
Soggetti pubblici 2 privati;

¢} non possono fare parte de
I"erogazione di Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausilj finanziari, nonché

segreterie, di comm

i

ile commissicni per Iz scelta del contrzante per V'affidamento di Iaveri, forniture € servizi, per ja concessione o

per atrribuzione civania i economici i uaiungue genere.
P g8 >

Art. 1, comma 41, Legge 150/2012. Conflitio di interessj
Il responsabile de| procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
provvedimento finale devono astenersiin caso dj conflitto di interessi, se

adottare | parer, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
gnaiando ozni situazione dj conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione . ‘o
Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di d'ecisic»nioad attivi
affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure dj bersone con l2 guzli abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o 8rave inimiciziz o rapporti di credits o debito significativi, owverg di
soggetti od Organizzazioni dj Cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvers d4; enti, associazionj anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in cgni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza.

tz che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di syoj parenti,

Art. 51 c.p.c.. Astensicne de| giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altrz vertente sy identica Guestiorie di diritto,

2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino aj Guarte grado o legato da vincoii di affiliazione, o & cenvivente o commensaje abituale di una deife parti

0 di alcunc dej difensori;
3) se eglistessc o [a mioglie ha causa pendente o grave inimicizia o fapporti di credito o debito con una delle parii o alcuno dei suoj difensori;
4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio nellz causa, o ha deposto in essa come tesiimone, Oppure ne ha conosciuto come magistrato in aftro

grado del processo 0 come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se ¢ tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, procurztore, agente o datore di lavoro di upa delle parti; se, inoitre, & amministratore g

gerente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha Interesse nella causa.
In ogni altro caso in Cui esistono gravj ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere 3 capo deli'ufficio l'auterizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda il capo de”'ufﬁcio, l'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficis superiore.

Siallega documenic df riconoscimento



